CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de consilie, grad
profesional superior la Compartimentul Administrarea Patrimoniului si Cadastru - Serviciul
Administrarea Patrimoniului, Cadastru si Informatica din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu si
Evidenta Bugetara

1. 1.Cand intra in vigoare o lege adoptatéd de Guvernul Romaniei asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei - 20
puncte

BAREM

art. 78 din ConstitutiaRomaniei-20 puncte
Legea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si intré in vigoare la 3 zile de la data publicarii sau la o data ulterioara
prevazuta in textul ei.- 20 puncte

2. 3. Evidentiati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazaté pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati - republicata. (20 pct.)

BAREM
Barem : art.8, alin.(1) — Spct.x4 obligatii

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricéror compartamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex fn regulamentele
de organizare i functionare i in regulamentele interne ale unitatilor;-5 pct

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitéilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personals a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) silaart. 11; -5 pct

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitéfii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; -5 pct

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati. -5 pct

Data si ora exiragere: 03.03.2025 (10:15:31). ID extragere: 89f7054f-e472-49ed-ad94-57cac13a66bf



3.3) Enumerati principiile care stau la baza exercitarii functiei publice conform Ordonantei de urgent nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea Vl-a  Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I
Statutul functionarilor publici, Capitolul | Dispozitii generale, Art.373.

20 puncte
BAREM
Art. 373
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii; 1 punct b)
principiul competentei; 2 puncte
c) principiul performantei; 1 punct
d) principiul eficientei si eficacitatii; 2 puncte
e) principiul impartialitafii si obiectivitatii; 2 puncte
f) principiul transparentei; 2 puncte
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; 2 puncte
h) principiul orientarii catre cetafean; 2 puncte
i) principiul stabilitaii in exercitarea functiei publice; 2 puncte
j) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce; 2 puncte
k) principiul subordonarii ierarhice. 2 puncte

4. 5. Unde se realizeaza cadastrul, definitia sectorului cadastral si ce se realizeaza prin sistemul integrat de cadastru si
carte funciara, conform Legii nr. 7/1996, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare 20 puncte

BAREM
ART. 2%)

(1) Cadastrul se realizeaza la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, pe sectoare cadastrale. Sectorul cadastral este

unitatea de suprafata delimitatd de elemente liniare stabile in timp - sosele, ape, canale, diguri, cdi ferate etc.
5 puncte

(2) Prin sistemul integrat de cadastru si carte funciard**) se realizeaza:

a) identificarea, descrierea si inregistrarea in documentele cadastrale a imobilelor prin natura lor, masurarea si
reprezentarea acestora pe harti si planuri cadastrale, precum si stocarea datelor pe suporturi informatice;

5 puncte
b) identificarea si inregistrarea proprietarilor, a altor detintori legali de imobile si a posesorilor;

3 puncte
¢) furnizarea datelor necesare sistemului de impozite si taxe pentru stabilirea corect a obligatiilor fiscale ale
contribuabililor, solicitate de institutiile abilitate; 3 puncte

d) publicitatea imobiliaré, care asiguré opozabilitatea drepturilor reale imobiliare, a drepturilor personale, a actelor si
faptelor juridice, precum si a oricaror raporturi juridice supuse publicitatii, referitoare la imobile.

4 puncte

5. 2. Descrieti continutul documentatiei de atribuire conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale 20 puncte

BAREM
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ART. 313
Continutul documentatiei de atribuire

(1) Documentatia de atribuire trebuie s& cuprindé cel putin urmétoarele elemente:
a) informatii generale privind concedentul, precum: numele/denumirea, codul numeric personal/codul de identificare
fiscald/altd forma de inregistrare, adresa/sediul, datele de contact, persoana de contact;

3 puncte
b) instructiuni privind organizarea si desfagurarea procedurii de concesionare; 3 puncte
¢) caietul de sarcini; 2 puncte
d) instructiuni privind modul de elaborare i prezentare a ofertelor; 3 puncte
e) informatii detaliate si complete privind criteriile de atribuire aplicate pentru stabilirea ofertei cagtigatoare, precum i
ponderea lor; 3 puncte
f) instructiuni privind modul de utilizare a cailor de atac; 3 puncte

g) informatii referitoare la clauzele contractuale obligatorii. 3 puncte

§



